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Coordonnateur ou coordonnatrice en recherche et transfert 
des connaissances 

Poste à temps plein | Québec  

 

À PROPOS DE NOVALAIT 

Depuis plus de 30 ans, Novalait est un moteur d’innovation pour le secteur laitier 
québécois. En collaboration avec les acteurs de l’industrie et la communauté scientifique, 
elle finance des projets porteurs et favorise le transfert des connaissances afin de 
transformer les résultats de la recherche en solutions concrètes pour les producteurs et 
transformateurs laitiers. 

MANDAT 

En collaboration avec les chercheurs et les acteurs du secteur laitier, assurer le suivi des 
projets de recherche, identifier les connaissances à fort potentiel d'application et 
coordonner leur valorisation ainsi que leur diffusion auprès des producteurs et des 
transformateurs laitiers. 
 

RESPONSABILITÉS 

1. Suivi des projets de recherche 

• Coordonner les activités de suivi des projets de recherche. 
• Planifier et animer les rencontres des comités de suivi. 
• Faciliter les échanges entre les équipes de recherche et les partenaires. 
• Identifier les enjeux pouvant affecter la réalisation des projets et proposer des 

mesures correctives. 
• Assurer le suivi administratif des ententes de recherche 

 

2. Identification et valorisation des connaissances 

• Analyser les résultats et identifier les connaissances et les innovations pertinentes 
pour les différentes clientèles-cible  

• Évaluer leur potentiel d'application et leurs retombées pour le secteur laitier. 
• Élaborer des stratégies de diffusion adaptées aux besoins des producteurs, 

transformateurs et des autres intervenants du secteur laitier 
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 3. Diffusion des connaissances 

• Coordonner la production de contenus de vulgarisation scientifique  
• Contribuer aux activités de diffusion de Novalait en participant à l’organisation 

d’événements et au développement d’outils de transfert des connaissances. 
• Développer et mettre en œuvre des partenariats favorisant la diffusion des 

connaissances 
• Évaluer les retombées des activités de diffusion 

 

4. Participation à la mise en œuvre du plan stratégique 

• Participer aux activités de concertation et de mobilisation de Novalait 
• Contribuer à l'atteinte des objectifs stratégiques de l'organisation. 

 

FORMATION ET EXPÉRIENCE 

• Baccalauréat dans un domaine pertinent (science et technologie des aliments, 
sciences appliquées ou domaine connexe). 

• Diplôme de deuxième cycle considéré comme un atout important. 
• Un minimum de 5 ans d’expérience en coordination de projets et transfert de 

connaissances  
• Connaissance de la transformation et de la production laitière considéré comme 

un atout important. 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES 

• Aptitude à créer des échanges entre les milieux scientifique, de la production et 
de la transformation laitières. 

• Excellentes capacités de coordination et de gestion des priorités.  
• Solides habiletés d’analyse, de synthèse et de vulgarisation de l'information 

scientifique. 
• Excellentes compétences en communication, en rédaction et en animation.  

• Capacité à mobiliser des partenaires et à développer des collaborations durables.  

• Sens de l'organisation, autonomie et rigueur.  

• Maîtrise des outils Microsoft 365 et des outils de gestion de projet.  

• Curiosité intellectuelle et intérêt marqué pour le transfert des connaissances. 

 

CE QUE NOUS OFFRONS  

• Une équipe collaborative et engagée, offrant un environnement de travail 
stimulant et de nombreuses occasions d’apprentissage; 
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• Un mode de travail hybride, avec une présence minimale de trois jours par 
semaine au bureau; 

• Un régime d’assurance collective; 
• Un soutien au développement professionnel et à l’acquisition de nouvelles 

compétences. 

Pour postuler  

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae accompagné d'une courte lettre de motivation 
au plus tard le 16 novembre 2026, aux coordonnées suivantes :  

 
Stéphanie Roy 
Côté Personnel  
sroy@cotepersonnel.com 
418 688-0880 

 

 


